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ANKIETA

Szanowni Panistwo,

Zapraszamy do wypetnienia ankiety obrazujgcej zycie mieszkancow Regionu Kluczbork- Namystow-
Olesno. Celem ankiety jest  zebranie informacji o problemach, potrzebach
i jakosci zycia w Regionie. Wyniki beda prezentowane zbiorczo (nie bedg prezentowane indywidualne
odpowiedzi) przez zespdt opracowujgcy Strategie Rozwoju — dokument strategiczny dotyczacy
Panstwa obszaru. Ankieta jest anonimowa. Panstwa odpowiedzi sg dla nas wazne. Pozwolg nam one

na stworzenie rzetelnej Strategii Rozwoju. Zachecamy do wypetnienia ankiety oraz podzielenia sie z
nami Panstwa opinig dotyczacg zycia Regionu Kluczbork- Namystéw- Olesno.

1. OGOLNA OCENA: Czy wedtug Pani/Pana zycie w Regionie jest:
[ Bardzo dobre [ Dobre [ Raczej dobre

[ Trudno powiedzie¢ | Raczej zte [ Bardzo zte

2. Ktére, z ponizszych zdan, wedtug Pani/Pana, wtasciwie oddaje sytuacje w Regionie?

[ Region podaza w bardzo dobrym kierunku, wyréznia sie na tle innych regiondw.
[ Sytuacja w Regionie jest dobra i stabilna

[ Nie widze, aby Region sie rozwijat.

[ Rozwdj Regionu jest mi obojetny. Nie czuje sie zwigzany/a z Regionem.

Rozwdj Regionu wptywa negatywnie na mieszkancéw. Nalezy na nowo przemyslec

kierunki rozwoju i cele do realizacji.

- Sytuacja w Regionie jest bardzo staba. Jestem bardzo niezadowolony/a z zycia w
Regionie.

3. Czy wedtug Pani/Pana Region potrzebuje strategii rozwoju, ktérej celem jest
ozywienie rozwoju spotecznego, gospodarczego i przestrzennego ?

[ Zdecydowanie tak [ Tak [ Raczej tak [ Trudno powiedzie¢

[ Raczej nie [ Nie [ Zdecydowanie nie
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4. Czy wedtug Pana/Pani Region zadowalajgco wspoétpracuje z mieszkaricami ?:

Utozsamiam sie z Regionem, jestem lokalnym patriotg/tkg. Poczucie przynaleznosci jest
bardzo silne.

[ Czasami wspieram dziatania podejmowane przez Region; czuje ze naleze do wspdlnoty.

[ Wyczuwam stabg wiez z Regionem.
[ Nie mam zdania; wspdtpraca Regionu z mieszkaricami jest mi obojetna.

v Jestem niezadowolony/a ze wspdtpracy Regionu z mieszkaricami. Nie czuje przynaleznosci do
Regionu.

5. Prosze wstawic¢ w puste miejsce ocene w skali od 1 do 5 (1 - bardzo zZle, 3-
obojetnie, 5- bardzo dobrze, nie mam zastrzezen). Ocena dotyczy realizacji zadan
oraz inwestycji przez Region :

OCHRONA SRODOWISKA, EKOLOGIA: Utrzymanie zieleni, zapewnienie czystosci na terenie
Regionu, segregacja odpaddw, czystosé na terenie Regionu, zdatno$¢ wody do picia

EDUKACJA PRZEDSZKOLNA: Dostepnosc¢ przedszkoli, ztobkdw (np. ilo$¢ miejsc,
zapotrzebowanie, miesieczne optaty na 1 dziecko)

EDUKACIA: Dostepnosc do edukacji szkolnej i pozaszkolnej na terenie Regionu (np. liczba
placowek publicznych i niepublicznych, dojazd, utatwienia dla rodzicdw, korzystanie z
nowoczesnych technologii — dziennik elektroniczny, strona internetowa szkoty)

EDUKACJA: Jako$¢ poziom ksztatcenia w szkotach panstwowych i prywatnych

TRANSPORT: Lokalny transport zbiorowy (np. stan techniczny, jakos$¢ taboru, czestotliwos¢,
dopasowanie do potrzeb mieszkancéw, koszt transportu)

KULTURA: Przystepnos$¢ organizowanych wydarzen kulturalnych, dopasowanie do
oczekiwan spotecznosci lokalnej, jakos¢ proponowanych wydarzen kulturalnych

BEZPIECZENSTWO: Poczucie bezpieczeristwa, poczucie istnienia fadu w Regionie (np.
dziatania strazy miejskiej zwrécone ku potrzebom mieszkancéw)

OSOBY STARSZE: Opieka nad starszymi osobami, dostosowanie infrastruktury do ich
potrzeb i oczekiwan (Swietlice, opieka psychologiczna, pomoc socjalna)

OPIEKA ZDROWOTNA: Dostep do stuzby zdrowia, jakos¢ obstugi w osrodkach zdrowia,
koszty leczenia, dostep do lekarzy specjalistdw, poradni psychologicznych

MIESZKANIE: Zapewnienie potrzeb mieszkaniowych mieszkancéw, liczba nowych mieszkan,
domoéw, terenéw pod zabudowe

REKREACJA: Dostep do osrodkdw sportowych, terenéw rekreacyjnych, mozliwos$¢
wypozyczenia sprzetu sportowego

RYNEK PRACY: Liczba miejsc pracy i ich zréznicowanie, liczba nowych miejsc pracy w
ostatnich 3 latach, poziom ptac w regionie, posrednictwo pracy, pomoc doradcy
zawodowego

INWESTYCJE W REGIONIE: Nowi inwestorzy w tym inwestorzy zagraniczni, czy
modernizowana jest infrastruktura w regionie, liczba inwestycji w tym finansowanych z
funduszy europejskich
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6. Wymien 3 obszary z wyzej wymienionych, ktore powinny stanowi¢ priorytet dziatan
Regionu w latach 2014- 2020?
a.
b.
c.

7. Prosze o zaproponowanie zadania inwestycyjnego (np. budowa chodnika,
renowacja elewacji lub nieinwestycyjnego (np. szkolenia), ktére jest istotne z
punktu Pana/ Pani, do zrealizowania w okresie 2014-2020.

a. Nazwa zadania:
b. Opis zadania (na czym ma polegac zadanie):
c. Miejsce realizacji zadania (miejscowosc¢ ulica nr):

8. Czy zamierza Pani/Pan w najblizszym czasie (5-7 lat) zmieni¢ swoje miejsce
zamieszkania poza obszar Regionu?

[ Zdecydowanie nie

[ Raczej nie

[ Nie zastanawiatem/am sie nad tym
[ Rozwazam takg mozliwos¢

[ Raczej tak

[ Zdecydowanie tak
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METRYCZKA:
1. Ptec
| Kobieta [ Mezczyzna
2. Wiek
[ 15-20 [ 21-30 [ 31-40
™ 41-50 5160 [ powyzej 60

3. Woyksztatcenie

| Podstawowe

[ Gimnazjalne

| Zasadnicze zawodowe
[~ Srednie

| Policealne

[ Wyzsze

4. Zatrudnienie

[ W przedsiebiorstwie panstwowym

[ W przedsiebiorstwie prywatnym

I Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
[ Prowadze wtasne gospodarstwo rolne

[ Bezrobotny

[ Emeryt/rencista

[ Uczeni/student

DZIEKUJEMY ZA WYPEENIENIE ANKIETY



